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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Eskipazar Ortaokulu olarak kurumumuzdan beklenen
islevleri yerine getirebilmek icin iyi bir planlamaya ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina bagli oldugu gercegiyle yola
ciktik.

Bu planla kaynaklarin rasyonel kullanimimni saglamaysi,
hizmetlerimizde etkinlik ve verimliligi artirmayi, ilgemizin
potansiyellerini ve okulumuzun 6ncelikli sorunlarini tespit ederek
gelecekteki egitim profilimizi ortaya cikarmay1 hedefledik.

Bas dondiirticti hizli degisim ve gelismeler tim kurumlar:
cok yonli olarak etkilemektedir.

Degisimi dunyayi, egitim siireclerini sadece anlamak
yetmez bunlara miidahil olmay:1 da gerektirir. Hz. Mevlana'nin

. “Diin diinde kald cancagizim. Bugiin yeni seyler sdylemek
| lazim.” séziinde oldugu gibi Ogrencilerimiz igin sdylenmesi ve

yapilmas: gereken c¢ok yeni seylerin oldugu bilinci ile

okulumuzda degisimi baslatarak gelisen ve hizla degisen diinyada egitim ve 6gretim adina ne yapilmasi gerekiyorsa Stratejik Plan
Ekibimizle durmadan calismay1 siar edinecegiz. Bilginin bile bir giinde eskidigi ve degistigi diinyamizda, ogrencilerimiz

ogretmenlerimiz rehberliginde yeni ufuklara yelken agacaktir.

Eskipazar Ortaokulu Miidiirliigi Stratejik Plan Ekibince hazirlanan bu planin ilgemize ve okulumuza hayirli olmas: dilegiyle
emegi gecen tiim plan hazirlama ekibine tesekkiirlerimi bildirir, saygilar sunarim.

Sinan KARAKAYA
Okul Midiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Sinan KARAKAYA | Okul Miidiirii Hasan GIRGIN Miidiir Yardimais
Hasan GIRGIN Midiir Yardimcisi Esra BILGIN OKSAV Ogretmen
Nurgiil KANCA Ogretmen (Okul OGYE Temsilcisi) | Seckin MUTLU Ogretmen
Hiilya OZTURK Okul Aile Birligi Bagkani Omer HASTURK Ogretmen
Biilent EKEMEN Veli Nail DAG Ogretmen
Meryem CENGIZ Ogretmen
Serdar BAYRI Ogretmen
Nurgiil KANCA Ogretmen (Okul OGYE Temsilcisi)




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Biiyiik Onder Atatiirk’tin 6liim yili olan 1938’de Merkez Ilkokulu olarak egitim- 6gretime baslamistir. 1939-1940
egitim-6gretim yilinda simdi ki okul bahgemizin sinirlar1 icinde yer alan, devlet-vatandas isbirligiyle yapilan, igcinde yatakhane ve
yemekhanesi bulunan iki katli binaya gecilmistir. Bu bina 1944 yilina kadar merkez ogrencilerine giindiizli, koyden gelen
ogrencilere yatili olarak hizmet vermistir. 1944’te depremle yikilan bina, tek katli olarak yeniden yapilmis 1983 yilmma kadar
gunduizli egitim-6gretime devam edilmistir. 1983 yilinda devlet- vatandas isbirligi ile iki kathi yapilan okul; cumhuriyetimizin 60.
yili nedeniyle “Merkez 60. Y1l IIkogretim Okulu” adint almustir.

llgemizdeki hizli niifus artis1 ve kesintisiz sekiz yillik egitime gecilmesi nedeniyle mevcut bina yetersiz kalinca Valimiz Saymn
Nafiz Kayali'nin da destegiyle 2000 Eylil ayinda 18 derslikli ek binanin yapimi baslatilmistir. 2001-2002 yilinda ¢ok amagli salonu
ve modern smiflariyla egitim-6gretime baslayan okulumuzun adi da ek binanin yapiminda buiytik katkilar1 bulunan Sayin
Valimizin adim alarak “60. Yil Vali Nafiz Kayali ilkogretim Okulu” olmustur. Ayrica okulumuz ilgemizin merkezdeki en biiyiik
okulu oldugundan her gecen giin 6grenci sayimiz hizla artmaktadir. Bu ytizden yeni bir ek binanin yapimina ihtiya¢ duyulmus ve
kisa zamanda gerekli girisimler baslatilarak 2007 yilinin baslarinda yeni ek binanin temelleri atilmis ve ek bina 2008 yilinda
bitirilerek 2008-2009 Egitim ve Ogretim Yilinda acilip ikili 6gretimden tekli 6gretime gecilmistir. Okulumuz 2011-2012 Egitim ve
Ogretim Yilindan itibaren normal egitime gecilmistir. Okulumuz 2012-2013 Egitim ve Ogretim Yilinda 6287 sayili kanun ile
Eskipazar ortaokulu olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karabiik

Ilcesi: Eskipazar

) . . . https:/ /www.google.com/maps/@40.9428161,
Adres: Merkez Mah. Eskipazar/KARABUK Cografi Konum (link):
32.5288233,97m/data=!3m1!1e3

Telefon Numarasz: | 0 370 818 15 92 Faks Numarasi: 0370818 1592
e- Posta Adresi: 714579@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /eskipazarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714579 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1938 Toplam Calisan Sayis1 21

Kiz 109 Kadin 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 142 Erkek 10

Sayis1

Toplam 251 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 30,80TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



mailto:714579@meb.k12.tr
http://eskipazarortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 10 11 21

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 14 15 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alani (m2) 110 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odast (m2) 48 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 537 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3100

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 21

Tuvalet Sayis1 27

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5A 18 |11 29 7A 11 17

5B 16 |13 29 7B 10 17

5C 7C 12 17

6A 9 12 21 8.5mif-Orta-Agir Zihinsel/ A Subesi 1 1

6B 11 |10 21 8A 15 |12 27

6C 10 |10 20 8B 10 |16 26
7.5mif-Orta-Agir Zihinsel/ A Subesi | 0 1 1 8C 12 15 27
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 6533,46 TL 3058 TL
2018 4089,63 TL 1795,58 TL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:
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Ogretmen Anketi Sonuclari
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Veli Anketi Sonuclari:
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin 6gretmenlere kolay ulasabilir olmasi
Calisanlar Okulumuzda geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi.
Ogretmen kadrosunun deneyimli olmast.
Okula aidiyet duygusunun ytiiksek olmasi.
Veliler Velilerin cogunlugunun egitime ilgili olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun ilce merkezinde olmasi
Diger kurum ve kuruluslarla iletisimin kuvvetli olmasi.

Okul gevresinde trafik yogunlugunun az olmasi.

Donanim

FATIH projesi altyapisinin olmast

Okulumuzun bilgisayarla desteklenmis kiitiiphanesinin bulunmast.
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Biitce

Okula gelir saglayan kantin olmasi

Yonetim Stiregleri

Okul idaresine ulasilabilirligin kolay olmasz.
Sportif faaliyetlere 5nem veren bir okul olmamiz.
Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.

Okulumuzda tam giin egitim 6gretim yapilmasi.

[letisim Stirecleri

Veli toplantilarma katilimin ytiksek olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okula ilgisiz 6grenci grubunun olmasi
Calisanlar Kadrolu yardimc1 personel bulunmamasi
Egitim kadrosunun hizl1 degismesi
Veliler Bazi velilerle iletisimin zayif olmasi.

Parcalanmis aile say1isinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski olmasi tesisatlarin sik sik ariza vermesi
Okul binasmin eski olmasi yapilan temizligin gortinmemesi

Okul bahgesine giris ¢ikislarin kontrol edilebilecegi tek girisin olmamasi

Donanim

Konferans solonun ihtiyaclar1 karsilamamast

Biitce

Okul aile birliginin etkin bir sekilde ¢alismamasi

Okulumuzun finans kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda sosyal ve sanatsal faaliyetlere yeterince maddi destek bulamamasi

Iletisim Stirecleri

Okulumuzun tanitiminin yeterince yapilmamasi.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Kurumlardan gerektiginde yardim alabilmemiz
Ekonomik [lce merkezi bir okul olmamiz.
Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Sosyolojik Ogrencilerin benzer sosyal yapiya sahip olmasi
Teknolojik FATIH projesi alt yapisinin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat cercevesinde azami sekilde yararlanmasi
Ekolojik Cevre sartlarindan azami sekilde yararlanilmaktadir.
Tehditler
Politik Okul cevresinde Ogrencilerin okul zamanlar1 disinda bos
zamanlarini degerlendirebilecegi sosyal tesislerin yetersiz olmasi.
Ekonomik
Velilerimizin sosyo - ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.
Sosyolojik Okul gevresinde 6grencilerimize kotii rol model olusturan kisilerin
olmasi
Parcalanmis aile mensubu 6grencilerimizin sayisinin ¢ok olmasi.
Teknolojik Ogrencilerin interneti gerekli bilgi ihtiyacinin disinda kullanmasi
Mevzuat-Yasal Ogrenci davramiglarinda cezalarin caydirict olmamasi
Ekolojik Olumsuz goriilen cevre sartlar1 belirlenerek ¢oztim yollar

aranacak
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Basari

2 Devamsizlik

3 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

4 | Temel egitimden ortatgretime gecis

5 Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiultira

Okul saglig1 ve hijyen

Hizmet ici egitim

DU (R IWIN

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Tamtim

2 | Iletisim

3 | Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
4 | Sosyal, kiiltuirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz; buittin 6grencilerimizin Atatiirk ilkelerine bagli, laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen, okuyan, soran,
sorgulayan, arastiran, diistinen ve diistincelerini diizgiin ve rahat bir sekilde ifade eden, bagkalarimin diistincelerine sayg: duyan,
aldig1 sorumluluklar1 yerine getiren, Tiirk Kiiltiirtine, 6rf ve adetlerine sahip ¢ikan, zoru basarmanin kolay, imkansizi basarmanin
zaman alacagini bilecek kadar kendine gtivenen, paylasmay1 bilen, yaratici, hosgorilii, katilimci, dogay1 ve hayvanlar: seven ve

koruyan bireyler olarak yetismeleri i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi iistii model bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Ogrenmeyi 6grenen 6grenciyi yetistirmek, 6grenci merkezli bir okul anlayisi benimsemek
2. Bilginin yeni bilgi 6grenmek icin ara¢ oldugu diistincesini yerlestirmek

3. Tirkgeyi etkili kullanabilmek

4. Aile ulus ve yurt sevgisini gelistirmek

5. Beden, zihin, ruh ve duygu yoniinden saglikli 6grenci yetistirmek
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6. Ogrencilere cok yonlii diistinebilme becerisini kazandirmak

7. Cevre bilincini olusturmak

8. Ogrencilerin farkhiliklarinin farkina varmalarini saglamak

9. Ben degil biz anlayisini gelistirmek

10. Ogrencilerin kendi sorunlarini kendilerinin ¢6zebilecegi inancini kazandirmak

11. Ogrencilerimizi siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bireyler olarak yetistirmek

12. Okulumuzu stirekli gelistirmek ve ¢evrenin gelisiminde model yapabilmek

13. Cagdas uygarlik seviyesine ulasmada Atattirk'ti rehber edinmek

14. Demokratik degerleri icinde 6ztimsemis ve davranis haline getirmis bireyler olarak yetistirmek
15. Ogrencilerin planli, verimli calisma yontem ve tekniklerini kazanmalarini saglamak

16. Ogrencilere zamar en iyi sekilde kullanma aliskanlig1 kandirmak

17. Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlara yonelmelerini saglamak
18. Ogrencilerin kendi kiiltiir degerlerini benimseyen ve yasayan bireyler olarak yetistirmek

19. Ogrencileri iyi insan, iyi vatandas olarak yiiksekdgrenime ve hayata hazirlamak.

22



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitim
ve 6gretime adil sartlar altinda katilimini ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda basta dezavantajli 6grenciler olmak {izere tim Ogrencilerimizi okula 6zendirerek devamsizlik
oranlarmni azaltmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021  [2022  [2023

PG11la Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100

e 0 100 100

egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 4 5 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.4 |kullaniminin kolaylasitirilmast icin rampa ve asansor | Mudir-Mudiir Yardimcist [ Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Miidiir Yardimcisi
1.1.5 |Devamsizlik nedenlerinin arastirilacaktir. Rehberlik Servisi Kasim ve Mart
Sinif Rehber Ogretmeni
Okulda istek ve sikayet kutusunun hazirlanmasi ve|Miidiir Yardimcisi s
1.16 degerlendirilmesi yapilacaktir. Rehberlik Servisi Heraym 15 ve 30. giinleri
1.1.7 iif;iiiiere sc;syaLili@kﬂer, arkadas ve 6gretmenlerle iliskiler vb konularinda Rehberlik Servisi 15 Eylul —15 Haziran
yapilacaktir.
Midir Yardimcisi Her ayin sonunda ihtiyag
1.1.8 |Ogrenci ev ziyaretlerinin yapilacaktir. Rehberlik Servisi duyulan 6grencilere

Sinif Rehber Ogretmeni

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

anlayisi ile 6grencilerimizin

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 |2021 |2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim yili icerisinde sanat, bilim,

PG.1.1.a kiltir ve spor alanlarindan birinde en az bir 70 75 80 85 90 95
faaliyete katilandgrenci oran

PG.11.b Ogrenci basina okunan kitap sayist 11 15 18 19 20 0

PG.1.1.c. Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oran 25 30 3 35 38 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogretmenlerin 6grencilere bire bir rehberlik yapacag: bir kogluk Tiim Ogretmenler Eylil - Haziran
N sisteminin olusturulacak.(plan hazirlama)
1.1.2 Ulusal ve il diizeyinde basari elde eden &gretmen ve 6grenciler Okul Mudtirt Eylul - Haziran
odiillendirilecek
1.1.3 Ogrencileri sportif faaliyetlere tesvik edici seminerler verilecek. ?euden Eg1t1m1 Egit.im Ogretim Yil
Ogretmenleri Icerindeki Her Ay Sonu
1.1.4 | Tubitak Bilim Fuarma katilimin saglanacak. Midir Yardimcisi, Proje )
" Ekibi Maysis - Haziran
1.1.5 Okul bazinda 6grenci ve veli kitap okuma etkinliklerinin Kiuttphanecilik Kultubu Kasim - Haziran
diizenlenecek.
1.1.6 Veli egitim seminerleri yapilacak. Rehberlik Servisi Eylul - Ekim
1.1.7 Ogrencilerin yapilan projelere katiliminin saglanacak. Miidiir Yardimcisi Eylil - Ekim

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
pG11a | Velilere yonelik diizenlenen seminer say1st 6 v 8 9 9 9
PG.1.1Lb | Ogrencilere yonelik diizenlenen seminer sayisi 2 25 25 25 25 25
Okul yoneticileri ve 6gretmenlere yonelik etkinlik 10 10 10 10
PG.1.1.c. 10 10
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Teknolojik bagimliliga kargi miicadele ve bilingli internet | Rehber Ogretmen
1.1.1. |kullanimi konusunda ogrenci ve velilere yonelik|Bilisim Teknolojileri Eylul - Mart
calismalar yapilacaktir. Ogretmeni
O.ku.l sanggL. beslenme ve h1]y.er'1 kc.)r'lularmc?a. 6gren-| o 1 ber Opretmen '
1.1.2 |cilerin, velilerin ve okul personelinin bilinglendirilmesine o2 ) Ekim
. . Halk Saglig1 Merkezi
yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okul yoneticisi, gretmen, 6grenci ve velilere yonelik 6fke "
1.1.3 |kontrolti, catisma c¢ozebilme gibi konularda egitimler Rehber Ogretmen Mart - May1s
verilecektir.
114 Zar.arh al%gkanhklar ve arkadaslik konularinda egitimler | Rehber Ogretmen Eyldl - Haziran
verilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin

insan kaynag1 planlamasiyla beseri, fiziki ve mali yap1y1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
23 23 23 23
PG.3.1.a Mahalli Hizmeti¢i Seminere Katilimci Personel Sayisi 23 2
PG.3.2.b Merkezi Hizmetici Seminere Katilimci Personel Sayis1 | 5 6 6 7 8 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlere mahalli hizmet ii seminer istek anketinin

1.1.1. | yygulanmast Miidiirii Yardimcisi

Eylil - Kasim

1.1.2 Ogretmenlere merkezi hizmet igi seminer istek anketinin Miidiirii Yardimcisi

uygulanmast

Eylul - Subat

Goreve yeni baslayan aday ogretmenlere mesleki yeterligi arttirmak icin

1.1.3 danisman 6gretemenin tanimlanmasi Midiirt Yardimecist EYIUI - SUbat

114 Yonetici ve ogretmenlerin merkezi ve mahalli seminer isteklerinin ilge milli | Miidiirii Yardimcisi
egitim miidiirlugiine bildirilmesi

Eylil - Subat

Stratejik Hedef 3.2. Plan donemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar dahilinde, altyap: ve donanim ihtiyacini karsilamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
e GOSTERGESI 2018  |[2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.3.2.a Orenci memnuniyet orans 85 90 100 100 | 100 100
PG.3.2.b Veli memnuniyet orant 80 95 100 100 | 100 100
PG.3.2.c. Personel memnuniyet orant 90 100 100 100 | 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Ders arag ve geregler eksikliklerinin belirlenmesi ve giderilmesi igin Okul Miidiirii Eyliﬂ - Haziran
gerekli calismalarin yiiriitiilecek.

1.1.2 Okulda internet erisiminin sorunsuz ¢alismasinin saglanmasi, Okul Miudirt Eylil - Haziran
eksiklerin giderilmesinin saglanacak.

1.1.3 Okul birimlerinin temizlik kontrollerinin diizenli olarak yapilmas;, Okul Mudiiri Eylil - Haziran
gerekli ekiplerin kurulacak.

1.14 [lk yardim dolabinin olusturulmasi/ zenginlestirilecek. Okul Midiru Eylul - Haziran

1.1.5 Beyaz Bayrak projesine basvuru igin gerekli calismalarin yapilacak. Okul Mudirt Ekim - Kasim

1.1.6 Okul birimlerine yapilmas: uygun goriilen onarim ve Okul Miidiirii Evliil - Hazi

o tadilatlar icin yerel yonetim ve STKlerden isbirligine ul vudurda yiul - Haziran

girilerek talepte bulunulacak.

1.1.6 Ogrenci, veli, personel memnuniyet anketleri diizenlenecek. Miidiir Yardimcisi Eyliﬂ - Haziran

Stratejik Hedef 3.3: Kendi 6z degerlendirme ve denetimini yapan, toplumun egitimden beklentilerini karsilayacak bir yonetim

anlayis1 ve kurum kiilttirti olusturmak.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Stratejik Planda Yer Alan Hedeflere Ulasma 9 9 9 9
PG.3.3.a Konusunda Birimlerin Performanslarini Ortaya 8 ?
Koyan Izleme Raporlarinin Sayisi
PG.3.3.b Zamanindan Gergeklestirilen Toplant1 Sayis1 Oram 90 100 100 100 100 100
PG.3.3.c. Zumre Toplantilarinda Almnip Uygulanan Kararlarin | 90 95 100 100 100 100
Orani
PG.3.3.d Okul Gelisimine Yonelik Olarak Bireysel Ve Grup 100 100 100 100 100 100
Calismalarinda Gorev Alan Personel Oram
PG.3.3.¢ Belirli Giin Ve Haftalarin Kutlanmasinda Gorev Alan | 9( 100 100 100 100 100
Ogretmenlerin Orani
PG.3.3.f Veli Toplantilarina Katilan Veli Sayisinin Orani 70 75 80 85 95 100
PG,3,3,g Okul Aile Birligi Genel Kuruluna Katilan Veli 70 75 80 80 80 90

Sayisinin Orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Ogretmenlerin okul yonetimi memnuniyet anketinin yapilmasi Miidiir , Miidiir Yardimcisi Eylul - Haziran
1.1.2 Ogretmenlerden sene basinda belirlenen gorevlerde gorev almak Miidiir , Miidiir Yardimcist Eyliﬂ
isteyenlerin belirlenme formlarinin dagitimi
1.1.3 Ogrenci velilerinin okul y6netimi gériistiniin alinmast Miidiir , Mudiir Yardimcist | Kasim - Mart
Ogrenci velilerinin toplanti katilim oranini arttirmak igin aile ici iletisim Miidiir Yardimcisi, .
114 ogretmen 6grenci veli unsurlari ile ilgili velilere seminer verilmesi Rehberlik Servisi Eylul - Subat
1.1.5 Stratejik planda yer alan hedeflere ulagma konusunda birimlerin Stratejik Plan Ekibi Her Donem Sonu
performanslarini ortaya koyan izleme raporlarinin uygulanmasi
1.1.6 Okul Midiru Eylul - Haziran

Yapilan toplantilarda alinan kurul kararlarinin uygulanmasinin takip
edilmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitce

2021

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

24300

HOPEANVEpS) 4750

4850

5000

5200

24.300,00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim mudUrligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorisullp karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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